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L'alleanza educativa tra scuola e famiglia per sostenere
insieme la crescita e il benessere dei bambini.
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Presentazione formatore

MARCO MAGGI

Consulente educativo e formatore del Metodo
Gordon per docenti, genitori e operatori socio-
sanitari, da circa 35 anni realizza attivita
formative per alunni e di promozione nelle
scuole di ogni ordine e grado. E coordinatore di
progetti di prevenzione per enti pubblici e
agenzie educative, nonché autore di varie
pubblicazioni sul tema del disagio giovanile e di
manuali operativi su bullismo, affettivita e
sessualita, lutto ed educazione socio-affettiva.
Tra i piu recenti volumi ricordiamo: Contrastare
il bullismo, il cyberbullismo e i percoli della rete
(2017), Educafilm contro il bullismo ( 2019) ,
Parole e gesti per dire addio (2020), EduCare
alla genitorialita (2021) e Educazione
emozionale (2022), tutti editi da FancoAngeli.
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Programma e
motivazioni /attese
sul corso



Programma

ARGOMENTI DEL CORSO RIVOLTO Al GENITORI
\! s

TINCONTRO 2 INCONTRO 3 INCONTRO
CO- EDUCARE EMOZIONI IN GIOCO EDUCATORI IN REGOLA
ruoli, competenze Conoscersi attraverso Regole, disciplina e
e valori educativi i vissuti emozionali responsabilita educativa

-

4 INCONTRO 5 INCONTRO 6 INCONTRO

COMUNICAZIONE EFFICACE COLLABORARE ASSIEME AGLI ALTRI SO-STARE NEL CONFLITTO

Veicolare in modo positivo Sapere lavorare in gruppo per Gestire i litigi e le divergenze
i messaggi e saper ascoltare costruire una comunita educante in modo costruttivo



Date e orario

Navavave LUNEDI’
- 28 NOVEMBRE 2022
€ 9 10 11 12 13 1A
15 16 171 18 m;%?-:_‘ ?-;:% 5 DICEMBRE 2022
e 12 DICEMNRE 2022

9 GENNAIO 2023
16 GENNAIO 2023
23 GENNAIO 2023

Dalle 17,00 alle 18,45




Motivazioni e attese sul corso

3
; - )

St

Che cosa mi ha spinto a partecipare al corso?

Quali sono le mie attese?




Approccio di lavoro

Fase 1 Fase 2 Fase 3

Parte di Parte lavoro Parte lavoro di
approfondimento personale condivisione




Approccio di lavoro
Strumenti operati

‘/TRACCE FORMATIVE
‘/LAVORO IN GRUPPO
‘/SCAMBIO TRA | PARTECIPANTI
‘/SLIDES
‘/lNTEGRAZIONE DElI TEMI TRATTATI CON VIDEO/DISPENSE
‘/SCHEDE DI LAVORO

Webex Meetings Modalita interattiva

10



Approccio di lavoro

Poi servono




Approccio di lavoro

Poi serve

RSRATQ

reciproco



1 INCONTRO
CO- EDUCARE
ruoli, competenze
e valori educativi

13



Gli argomenti del 1 modulo

Premessa: analisi di alcuni cambiamenti socio-culturali
La scuola € una comunita

Valori condivisi

Bambini 2.0

Le funzioni educative genitoriali



Premessa:
analisi di alcuni
cambiamenti
socio-culturali

15



OGGI VI E' UNA DIFFUSA E CRESCENTE DIFFICOLTA’

P -

NEL GESTIRE | BAMBINI/RAGAZZI
U
=

E QUESTO DA CHE
COSA DIPENDE ?
SICURAMENTE
DA DIVERSI FATTORI




Sino a 30/40 anni fa

Esempi:
Carte per terra, qualsiasi persona interveniva

| territori erano ben definiti: Genitori, Insegnanti, Medici, Pazienti ecc.

Anche perché i confini geografici erano

molto piu limitati e ristretti




Confini, limiti e riferimenti vogliono sempre piu
essere definiti “soggettivamente”

Esempi:

Se rimproveriate il figlio di altri genitori rischiate la denuncia o altro ...
Il paziente “invade” spesso il territorio di un Medico per avere o...

Un genitore “invade” il territorio di un Insegnante per modificare o ...

Un Insegnante “invade” il territorio di un Genitore per modificare o ...




Una caratteristica odierna

Amplificazione ed esasperazione della
soggettivita

'lO, in molti casi, predomina su tutti e
Su tutto




TRASFORMAZIONI DELLE FAMIGLIE
CONTEMPORANEE

To— A LIVELLO
A LIVELLO STRUTTURALE PROCESSUALE
PLURALITA DI FORME E DINAMICHE DENTRO LA
COMPLESSITA DI RELAZIONI FAMIGLIA E FRA LA

FAMIGLIA E IL MONDO
ESTERNO.

20



CARATTERISTICHE FAMIGLIA DI IERI DI OGGl

DALLA “FAMIGLIA
DELLE REGOLE”

ALLA “FAMIGLIA

DEGLI AFFETT!”
(Charmet)

SANPPTE DT el ~alee

v Rigidita negli atteggiamenti e nelle v" Mancanza di regole o confusione
regole v' Regime di negoziazione continua
v' Regime educativo autoritario v Confini inesistenti o confusi fra i
v Confini rigidi e distanzianti fra i membri della famiglia
membri della famiglia v Sovrapposizione di ruoli, con una
v’ Rigidita gerarchica con ruoli ben tendenza alla latitanza del ruolo
marcati paterno
v Processi di responsabilizzazione ed v Processi per mantenere per lungo
emancipazione precoci tempo i figli all'interno della famiglia




PROBLEMI FAMIGLIARI E SEPARAZIONI

Nel 70% delle coppie che si
separano sono presenti figli
nati durante l'unione; tra
questi due terzi sono
MINORI

y Tuttavia un quarto

g delle separazioni

{ avviene entro i primi 6
[ anni di matrimonio (=
( alta presenza di bimbi
| piccoli)

La durata media
del matrimonio al |
momento della !
separazione e di _
13/14 anni |

Fonte dati ISTAT

Aumento delle separazioni tra i genitori (a Milano i coniugati dal 1990 sono separati per
circa il 52% fonte Caritas Ambrosiana) 22



Giovanilismo:abdicazione ai compiti di guida

Necessaria asimmetria dei NON CLINMARMI PAPA

I I I VOGLIO ESSE
ruoli (nella simmetria 2oHl0 Eosere Du

umana: rispetto per la f//f/\

persona). ; o=
Pseudo-parita di ruoli in " é/‘
vista di una (apparente) O\
diminuzione dei conflitti, ma
giovani disorientati, privi di a0 ?5%?3“:.,9
riferimenti. =ANQTEa PAPEE
Modello dominante: assenza o
di norme e pretesa liberta C /%\f’
(tutto e lecito) o

TRATOY93




Il bambino € un bambino,
non un piccolo adulto.

Ha bisogno di essere regolato nell'agire,

nel pensare e nel sentire
poiché non € in grado
di farlo da solo.

TUD FIGLIO

SEGUIRA IL TUD
ESEMPIO, NON L
TUU'CONSIGLID.




Un bambino che non ha regole
¢ piu vicino alla solitudine

che alla liberta.




Genitori che difendono | figli quando sbagliano

20 MAR 2021 - 15:23
Nota sul registro per la figlia: mamma
aggredisce preside e docente a scuola

Di redazione

[ e 155 | connl  Tweet I

—~—

Fatto davvero increscioso accaduto in un istituto comprensivo

della provincia di Palermo. Secondo quanto raccolto una
mamma avrebbe aggredito la preside della scuola dopo un
alterco tra una docente e il genitore.




IL FAMILISMO AMORALE

Il familismo riconosce regole

“m i fm e principi morali validi

Y - | soltanto all’interno del
%%“ {,' 1‘* g’:gﬁ proprio nucleo,
LYY

e “a-morale” perché manca
D A 'ﬁ di un ethos pubblico e
. comunitario

Giustificazione dei ragazzi , dove alcuni genitori pretendendo
che anche la scuola (e altre agenzie educative parrocchie/sport)
lascino al proprio figlio lo stesso grado di liberta e di

approvazione.
27



GENITORI ADULTISCENTI

E

zaﬂ'n roa

~ degli

adultescenti

Adultescenza e un neologismo che indica il
raggiungimento di un’eta crono-biologica
adulta, in persona con identita per molti
versi ancora immatura con  tratti
adolescenziali. Ne emerge la figura di un
individuo ancora profondamente
condizionato dal permanere di idee,
atteggiamenti e comportamenti tipici della
fase giovanile.

| genitori “adultescenti” difficiimente riescono a esercitare le

fondamentali funzioni di guida verso i loro figli. E non sono sempre

capaci di instaurare un rapporto maturo di “alleanza” con l'altro

genitore, anche durante la convivenza.

28



+ ALTRI FATTORI e/o CONSEGUENZE

Delegittimazione del ruolo
del docente

Influenza delle nuove
tecnologie




+ ALTRI FATTORI e/o CONSEGUENZE

“Analfabetismo
emozionale”, una
mancanza di educazione INTELLLGENZA

ai sentimenti elevati e ai EMOTIVA
comportamenti civili.

best |
BIR ‘

Complessita
dell’integrazione di culture e
valori religiosi diversi che
faticano a comunicarsi e a
comprendersi.




+ ALTRI FATTORI e/o CONSEGUENZE

—

“DEV! SEMPRE SEGUIRE
L SENTIERO DEL BENE"
LOGICO... CON L'IMBOTTIALIAMENTO
Sl | ‘AUTOSTRADA DEL MALE...

Impoverimento etico in
senso generale nella societa
del rispetto delle regole di
convivenza civile e nel
senso di legalita.

Influenza dei media nel
proporre o veicolare
modelli culturali non

positivi




Cosa ne pensate
di questa lettura ?




La scuola e una

comunita
(organizzazione e ruoli)

33



LA SCUOLA E UNA COMUNITA

Famiglia e scuola
sono le principali
agenzie educative

Famiglia e scuola
sono coinvolte da
profondi processi
di trasformazione.

34



LA SCUOLA E UNA COMUNITA

La Scuola e una
“comunita” in cui
bambini crescono
insieme, per acquisire la
cultura e sviluppare
integralmente ed
armonicamente la loro
personalita..

35



LA SCUOLA

L'istruzione e al tempo stesso un diritto e un dovere,
un diritto perché deve dare la possibilita a tutti di acquisire
conoscenze e competenze e un dovere poiché e grazie allo
studio che si potranno un giorno raggiungere determinati
traguardi.




SISTEMA SCOLASTICO ITALIANO

Eta degll studenti

3 4 5 B F) 8 9 1M 11 12 13 14 15 16 17 18 19

Scuola

dell’infanzia Scuola secondaria

PRIMO GRADO SECOMDO GRADO
Liceo
Scuola | |
& & Istituto Tecnica f
Pﬂ. maria Istituto Professionale

Istruzione e formaziona
Periodo di obbligatorieta professionale (IFF)

Primo ciclo

Secondo ciclo




La scuola un’organizzazione complessa

D.S.G.A.

Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

COLLABORATORI

DIRIGENTE SCOLASTICO

STAFF DIRIGENZIALE DELEGATI

DI PLESSO

COORDINATORI
DI CLASSE

ORGANI COLLEGIALI

SCOLASTICI

ASSISTENTI

INSEGNANTI

AMM.VI

CONSIGLIO COLLEGIO
DISTITUTO DOCENTI

MEMBRI ESTERNI

CONSIGLI DI CLASSE, COMMISSIONI E
INTERCLASSE, INTERSEZIONE GRUPPI DI LAVORO

COMITATO DI VALUTAZIONE



Docente

Personale

ATA Genitore

Dirigente Alunno




| ruoli nel gruppo

| ROOLI

individualigta

clideo.com

40




| ruoli divergenti, che enfatizzano la diversita, il dissenso, la singolarita:

v
v
v
v
v

v

aggressivita (attacchi diretti, insoddisfazione per cio che awviene nel
gruppo, ironia)

opposizione (atteggiamento del "restare contrario”, ostilita, avversione)
esibizionismo (auto-riferimenti, richiamo all'attenzione, monopolio
degli interventi)

superiorita (disinteresse, distacco, sarcasmo, distrazione)
dipendenza (ricerca di appoggio altrui, passivita, sfiducia in se stesso)
dominazione (comportamento autoritario, presa del potere decisorio)

| ruoli convergenti, che enfatizzano la coesione:

v

v
4

incoraggiamento (espressioni di sostegno, adesione, solidarieta)
armonizzazione delle differenze (sdrammatizzazione e spersonaliz-
zazione dei conflitti)

ricerca dell'accordo (ricerca continua della negoziazione)
facilitazione della comunicazione (canalizzazione dei loquaci e d
stimolazione dei silenziosi)

| ruoli operativi, che favoriscono la soluzione del compito:

v

KUK

stimolazione del gruppo (proposte di nuove idee, suggerimenti con-

creti)

informazione (richiesta di chiarimenti, produzione di materiale chiari-

ficatore)

richiesta di opinioni (ascolto e interesse per tutte le posizioni)

organizzazione pratica (preparazione, verbali, documentazione, esecu-

zione) 11



manitesto: Che ruolo prendo? arc Mo

© da neseunc)

TR
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| compiti nel lavoro di gruppo

Questa e la storia di 4 persone chiamate
OGNUNO, QUALCUNO, CIASCUNO e NESSUNO.

C'era un lavoro importante da fare e OGNUNO
era sicuro che QUALCUNO lo avrebbe fatto.

CIASCUNO avrebbe potuto farlo, ma NESSUNO

lo fece.

Finche CIASCUNO incolpd QUALCUNO perche
NESSUNO fece cio OGNUNO avrebbe dovuto

fare.

43




Funzionalita e disfunzionalita di un gruppo

Sembra incredibile, ma possiamo farci un’idea di quanto una persona o un
gruppo funzioni bene grazie a una semplice proporzione, chiamata
“Losada Ratio” dal nome di Marcial Losada, il ricercatore che I'ha elaborata.

Il rapporto fra le interazioni positive e guelle neqgative al quale
bisognherebbe tendere per avere un gruppo di lavoro in buona
salute deve esseredi 3al

44
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Il valore

La parola “valore”,
richiama qualcosa di
prezioso, una sorta di

tesoro

46




La nostra motivazione

| nostri “valori”, sono
la motivazione, il
motore che spinge
molti dei nostri
comportamenti

Ad esempio avere a cuore la
salute della nostra macchina, ci

motiva ad averne cura
47




Li riconoscerete da...

Molte delle cose che
facciamo, nel bene o
nel male,
rappresentano i nostri
valori

Dalla cura della casa, alla puntualita
negli impegni, al modo di vestire, al
cibo, alle nostre abitudini

48



| miei valori personali e i valori che vorrei
trasmettere ai bambini/figli

5 valori personali che 5 valori che vorrel
Vivo e/o desidero vivere trasmettere ai miel
come educatore/genitore bambini/figli

nesta
ondivisione
‘ LA
Lot Miglioramento /
Innovazione

rmonia

49




50



Le generazioni
Oggi in Italia convivono insieme 6 generazioni

Generazioni: nice to meet you!

% su
popolazione
2 /¢

italiana > e ' ,
Silent Generation Baby Boomers Generazione X Gen Y / Millennials Gen ntennials Generazione Aipha

Periododi
nascita

Meta 'S0 - 2005

-
Dal 2006 ad oggi
T




Le generazioni e i media

Moderni, iperconessi, green, inclusivi: i bambini della
Generazione Alpha, nati dal 2006 in poi, sono i primi veri
“nativi digitali a 360 gradi”

il 62% dei bambini inizia ad usare dispositivi tecnhologici prima
dei 5 anni

Tra i social preferiti e piu usati i bambini indicano
YouTube (63%) e TikTok (53%).



Dalla cultura
della PAROLA
Logos

Alla cultura
dellIMMAGINE




Velocita dell’immagine

"o
[ L A




NATIVI
DIGITALI




P =
”, educazione
.. K/ comunita

Pediatri, genitori, insegnanti e comunita
per il benessere digitale

Iniziativa sostenuta dal progetto “Sviluppare competenze digitali” co-finanziato dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia con risorse statali del
Ministero del lavoro e delle Politiche sociali ai sensi degli artt. 72 e 73 del d.Igs. 117/2017 — Codice del Terzo Settore

REGIONE AUTONOMA I
FRIVLI VENEZIA GIUL'A :
)
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RICERCA

Il campione é suddiviso per le seguenti fasce di eta:

¢ 0-12 mesi

e 12-36 mesi
e 3-5anni

e 6-10 anni
e 11-14 anni

REGIONE AUTONGOMA
FRIULI VENEZIA GIUL'A

] medio
I ||I sceczio
mn= Fomunts

CUSTSSITAL N, 2

[ Rerremrterird
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0-12 mesi

I142% degli

Usi lo smartphone quando allatti/ intervistati
dai da mangiare a tuo/a figlio/a Hchiarsd]
5 & utilizzarlo

® Mai ® Raramente @ Avolte @® Spesso @ Sempre

- media
2 o sducoziane
s comunitd

CUSTSIGITALI NV B eramms,

Q oy

58



13-36 mesi

Per calmare il pianto del tuo
bambino utilizzi smartphone o
tablet?

Il 49% degli
intervistati lo ha
utilizzato o lo
utilizza a tale
scopo

® Mai ® Raramente @ Avolte ® Spesso @ Sempre

1
YA e

——— : ,
CUSTH y |\ [ REGIONE AUTONOMA F. o
IT LI 14 FRIVLI VENEZIA GIULUA | Nan ~ ol *ocere
Q o -
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3-5 anni

Ti fai raccontare dal tuo bambino
guello che vede in tv o sugli
schermi?

@® Si ® No

REGIONE AUTONOMA
FRIYLI VENEZIA GIUL'A

- medio
”, aziore
Ill Z Camunts

CUSTSRHTALI M., ¥
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Smartphone personale

B 66%
0,525
0,35 M Smartphone
0,175
9%
4%
1
0 : ;
3-5y 6-10y 11-14y
a 1 2l W 4 h ‘ - . N
CUSTSITALI 1 [ e, | Maom

ST A L AVOCR
5 e
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Schermi per mangiare e dormire

~_|W Per Mangiare

I W Per Dormire

08 78%
0,6 —
43%

04 +— 37%

’ 33% 32% 33%
0,2 +—

13%
0 -
0-12m 13-36m 3-S5y 6- 10y 11-14y

CUSTSIHTAL 4 X

.u. uuuuuuuuuuuu

REGIONE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULA

[ —
U LTI are
nm= Comunits,
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Le funzione
educative genitoriali

63



Disorientamento




Disorientamento

TI HO DETTO DI NO, &=
NANDO, E BASTA /I m




Disorientamento

Caly) l /
‘ A ‘ 3
ECCO! L'HAI FATTO /S| DA LA COLPA

PIANGERE!SE LO A ME, ADESSO! &
RIDI COSI, CERTO/ "DAI/ o

7 A7
/|

! B

G UARDA e




Disorientamento

> —

= A‘ -
| H  QueEL

ore ‘ BA&BINO /
UNA BUONA
N "







Disorientamento

YEALLO TACERE TU,
E NON GRIDARE!

"7OH, PARDON ! DI -

'MENTICAVO CHE SE!
STATA EDUCATA A “4
"CAMBRIDGE” TU /




Disorientamento

FRATELLO FA
( CAPRICCIL/ |




Disorientamento

’ MA NANDO, DEVI ESSE-
RE COMPRENSIVO, ,




Disorientamento

PENSA CHE QUESTA BRA-
VA GENTE PRIMA DI
EDUCARE NOI NON
HA MAI EDUCATO

' NESSUNO




Disorientamento

SIAMO COME LE

LORO CAVIE FAMI-
LIARI, COSA VUO!
FARCI 2P




TIPOLOGIE DI GENITORI NEL FILM FIGLI




TIPOLOGIE DI GENITORI

Nel film vengono descritte in modo ironico e sarcastico alcune tipologie di genitori.
In quale si sente rappresentato?

a. Genitore apprensivo

b. Genitore naturista

c. Genitore milionario

d. Genitore separato

e. Genitore con piu di due figli

f. Genitore giovane

g. Genitore simile a Sara e Nicola (quelli del film)
h. Altro genitore (aggiungilo)




GENITORIALITA

LA GENITORIALITA RAPPRESENTA
UNA FUNZIONE ASSAI COMPLESSA
NON RIDUCIBILE ALLE QUALITA
PERSONALI DEL SINGOLO
GENITORE, MA CHE COMPRENDE
ANCHE UN’ADEGUATA
COMPETENZA RELAZIONALE E
SOCIALE.

76



GENITORIALITA

NON SI PUO ESSERE GENITORI ALLO
STESSO MODO PERCHE E NECESSARIO
ASSOLVERE IMPEGNI DIFFERENTI E
ADOTTARE MODALITA COMUNICATIVE,
RELAZIONALI DIFFERENTI DIVERSE A

SECONDA DELLETA DEI FIGLI. TUTTO CIO IMPLICA, QUINDI, LA
CAPACITA DINAMICA DI
“RIVISITARE” CONTINUAMENTE IL
PROPRIO STILE EDUCATIVO ,
AFFRONTANDO IN MODO
FUNZIONALE | CAMBIAMENTI CHE LA

VITA PUO PORTARE77




GENITORIALITA

LE DIVERSE FUNZIONI GENITORIALI
SOTTOLINEANO LA COMPLESSITA E LA DINAMICITA
DEL COSTRUTTO DI GENITORIALITA. ESSO
PRESUPPONE UN INSIEME DI FUNZIONI
DINAMICHE E RELAZIONALI CHE
RAPPRESENTANO GLI ASPETTI EVOLUTIVI DEL
PERCORSO MATURATIVO DELLA PERSONA.

INOLTRE, IDONEITA GENITORIALE
VIENE DEFINITA DAI BISOGNI STESSI E
DALLE NECESSITA DEI FIGLI IN BASE Al
QUALI IL GENITORE ATTIVERA LE
PROPRIE QUALITA PERSONALI, TALI DA
GARANTIRNE LO SVILUPPO PSICHICO,
AFFETTIVO, SOCIALE E FISICO. 78




LA GENITORIALITA

RELAZIONE ADULTO - BAMBINO

Y N\

Funzione genitoriale Rapporto educativo
ESSERE GENITORE FARE GENITORE

IDENTITA \ ADULTITA RUOLO \ COMPITO

SAPER ESSERE SAPER FARE



LE FUNZIONI/COMPETENZE GENITORIALI

Il parenting (processo di allevamento e di crescita di un figlio ) efficace
implica un equilibrio tra i concetti di "cura", "disciplina" e
"rispetto".

eCura. Prendersi cura significa
rispondere ai bambini in modo
accettante e supportivo.

eDisciplina. La disciplina
comprende la formulazione di
limitazioni o) regole, il
monitoraggio del

comportamento e un fermo
rispetto delle regole, che

devono essere chiare,
ragionevoli e appropriate
all'eta.

eRispetto. Rispetto significa
fornire al bambino la liberta di
pensiero e di espressione.



LE FUNZIONI/COMPETENZE GENITORIALI

Vicentini, in una meta-analisi della letteratura scientifica,
individua otto funzioni genitoriali:

a) la funzione protettiva;

b) la funzione affettiva;

c) la funzione regolativa
genitoriale;

d) la funzione normativa; \

e) la funzione predittiva; 2

f) la funzione significante; Q : ‘;‘; -3

g) la funzione rappresentativa
e comunicativa;
h) la funzione triadica.

(G. Vicentini, Definizione e funzioni della genitorialita, 2003, in www.genitorialita.it)
81



LE FUNZIONI /COMPETENZE GENITORIALI

LE FUNZIONI/COMPETENZE
EDUCATIVE/GENITORIALI

ALCUNE PIU VINCOLATE ALLO
SVILUPPO ARMONICO DELLA PERSONA

ALTRE MAGGIORMENTE CENTRATE
SUL SUO INSERIMENTO NEL
CONTESTO SOCIALE
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LE FUNZIONI /COMPETENZE GENITORIALI

LE MIE COMPETENZE GENITORIALI - 1

SR

Manuale operativo a uso formativo e autoformativo @
per potenziare e sostenere le competenze genitoriali ( = )
,,,,,

Marco Maggi, Alessandro Ricci ol

EDUCARE ALLA SALUTE: STRUMENTI PERCORS! E RICERCHE

FrancoAngeli

83



LE MIE COMPETENZE GENITORIALI - 2 Pag 77

La competenza genitoriale € la capacita di riconoscere i bisogni dei figli e rispondere in modo
sufficientemente adeguato, mettendo in campo molteplici abilita utili ad accompagnarli
nel loro percorso di crescita, in relazione alle diverse fasi evolutive e agli accadimenti familiari.
All'interno del manifesto sono illustrate le diverse competenze genitoriali: individui 5 competenze che
ritiene di vivere maggiormente e ne descriva l'attuazione, con esempi concreti, cioé come le concretizza
con suo/a figlio/a. Poi individui altre 5 competenze genitoriali rispetto alle quali vive alcune difficolta
nell'attuazione e nell'espressione. Dopo averle individuate e scritte, cerchi di decodificare l'origine
di queste difficolta (personali, dell'ambiente o altro) e in che modo possono essere superate.

o Le competenze genitoriali che esprime maggiormente.

COMPETENZA ESEMPIO DI COME SI CONCRETIZZA
1 1.
2 2.
3 3.
4, 4
; 5,
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e Le competenze genitoriali che vive con difficolta.

COMPETENZA MOTIVO DELLA DIFFICOLTA
1 1
2 2
3 3
4, 4
- 5

6 In che modo puo superare queste difficolta?




FEEDBACK FINALE

PER CONCLUDERE L'INCONTRO

UN AGGETTIVO-PAROLA-IMAMGINE
PER DESCRIVERE
L'INCONTRO FORMATIVO

gz




Spero che non siate ridotti cosi!
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