ALLEGATO B1


CANDIDAT___COGNOME _________________NOME_____________________



	
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI TUTOR (OVE PREVISTI)

	Titoli ed Esperienze lavorative 
	Valutazioni 
	Punteggio Massimo 
	PUNTI

	A1.Dottorato di ricerca 
	
	Punti 9 
	

	A2.Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale 
	Si valuta un solo titolo 
	Punti 7 
	

	A3.Laurea triennale (non valutata se successivamente si è conseguita la specialistica/magistrale) 
	Si valuta un solo titolo 
	Punti 4 
	

	A4. Diploma di scuola secondaria superiore 
(non valutato se in possesso di titolo superiore) 
	Si valuta un solo titolo 
	Punti 3 
	

	A5. Master II livello/corso di specializzazione/perfezionamento coerente con l’oggetto del bando (durata biennale) 
	Si valuta un solo titolo 
	Punti 5 
	

	A6. Master I livello/corsi di specializzazione/perfezionamento coerenti con l’oggetto del bando (durata annuale) 
	Si valuta un solo titolo 
	Punti 4 
	

	A7. Corsi di formazione frequentati in qualità di corsista di almeno 20 ore coerenti con l’oggetto del bando 
	Punti 2 per ciascun corso (max. 3 corsi) 
	Punti 6 
	

		
CERTIFICAZIONI

	B1.Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati 
	Punti 1 per Certificazione (max. 2) 
	Punti 2 
	

	B2. Certificazioni linguistiche (livello B2, C1, C2 del QCER) 
	B2 = Punti 1 C1 = Punti 2 C2= Punti 3 
Si valuta la certificazione più alta
Max 2 lingue straniere 
	Punti 6 
	

	TITOLI PROFESSIONALI/ESPERIENZE NEL SETTORE SPECIFICO 


	C1. Esperienze di Facilitatore/Valutatore/Coordinatore/ membro team nei progetti finanziati da Fondi Europei (PON, FSE/FESR/PNRR) 
	Punti 4 per ciascuna esperienza 
(max 4 esperienze) 
	Punti 16 
	

	C2. Esperienze di Formatore/Tutor nei progetti finanziati da Fondi Europei (PON FSE/FESR/PNRR) 
	Formatore: punti 5 
Tutor: punti 4 
Max 2 esperienze 
	Punti 10 
	

	C3. Incarichi svolti all’interno 
dell’istituzione scolastica che implicano aspetti organizzativi e di coordinamento (es. collaborazioni con la Dirigenza, figure di sistema, referenti gruppi di lavoro/Dipartimento, team tecnico PNRR 
ecc.) 
	Punti 2 per ciascuna esperienza 
(max 5 esperienze) 
(Indicare solo un incarico per a.s.) 
	Punti 10 
	

	C4. Incarico di componente delle commissioni inclusione; intercultura; agio scolastico; PTOF; Nucleo Interno 
valutazione 
	Punti 1 per ogni esperienza (max 3 esperienze) 
	Punti 3 
	

	C5.Incarico di Funzione strumentale attinente alla professionalità richiesta (Orientamento, inclusione, agio scolastico, PTOF/valutazione) 
	Punti 2 per ciascuna esperienza (max 5 esperienze) 
	Punti 10 
	

	C6. Attività relativa alla progettazione ex- ante inerente le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
	
	Punti 5 

	

	C7. Conoscenze specifiche dell'argomento (documentate attraverso altre esperienze lavorative professionali in qualità di istruttore sportivo; coach; libera 
professione ecc.) 
	Punti 2 per ciascuna esperienza (max 3 esperienze) 
	Punti 6 
	

	C8.Conoscenze specifiche sulla dispersione scolastica (documentate attraverso pubblicazioni) 
	Punti 2 per ciascuna pubblicazione di settore (max 3 pubblicazioni) 
	Punti 6 
	

		            TOTALE PUNTEGGIO 
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Data :
 FIRMA ________________________
